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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO ENSAIO ABERTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAOQ, SEDE E DURACAO

Artigo 1°— O INSTITUTO ENSAIO ABERTO, doravante denominado simplesmente IEA, € uma
associacdo sem fins lucrativos que se regera pelo disposto no presente Estatuto e pelas disposi¢oes
contidas no Codigo Civil e demais normas legais aplicaveis.

Artigo 2°— O IEA tem sua sede e foro na Avenida Rodrigues Alves, 1794 — Praga Maua 2 -
Armazém 06, bairro Santo Cristo, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.220-364, podendo manter
dependéncias e representantes em qualquer lugar do territorio nacional e do exterior.

Artigo 3° — O prazo de duragdo do IEA ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Artigo 4° — O IEA tem por objeto incentivar e promover atividades e projetos nas seguintes areas:

a) Promocio da cultura, defesa e conservagio do patriménio historico e artistico;

b) Criagdo, integragdo, organizacio, promogao e realizaciio de projetos culturais, inclusive
com a gestdo de equipamentos de cultura.

c) Promocio gratuita da educacio, de projetos socio educativos e de promogdo da

empregabilidade, em especial destinados a populagdo de baixa renda, observada a forma
complementar de participacio das organizagdes qualificadas nos termos da Lei 9.790/99;

d) Defesa, preservacio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

e) Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza,

) Experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgfo, comércio, emprego e crédito;

g) Promocio de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

h) Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais; € ‘

i) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e

divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

Paragrafo Unico - E facultado ao IEA:

a) Criar, apoiar, promover e desenvolver as areas de interesse descritas neste artigo;

b) Promover espetaculos, estudos, pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, consultorias,
oficinas, dialogos e eventos correlatos;

c) Promover a capacitagio e formagdo de profissionais nas areas relacionadas ao objeto
social;

d) Organizar e/ou promover a edigdo e publicagido de livros, periodicos, mediante a
utilizagdo de parque grafico de terceiros;

e) Organizar, editar, e promover atividades de produgio e de pos-produgio cinematografica,

de video e programas de televisdo, de midias editaveis ou acessiveis pela rede mundial de
computadores, de compact discs, dvds, e similares, mediante a utilizagdo de servigos de

terceiros;
D Captar recursos materiais ¢ financeiros junto a organismos nacionais e internacionais,

publicos e privados, para a implementagdo de agdes e projetos; ,{P . C)\P
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g) Incentivar, apoiar, prestar servigos ¢ desenvolver projetos relacionados a0 objeto social do
IEA, em conjunto com entidades nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, e

h) Celebrar convénios, contratos de gestdo, termos de cooperagio, termos de parceria €

outras formas de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras.

Artigo 5°— Para atingir as suas finalidades o IEA devera observar os seguintes principios e/ou
procedimentos:

a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

b) Adotar praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participag@o no respectivo processo decisorio;

¢) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposigio para exame de qualquer
cidadao;

e) Promover a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, quanto a aplicagio de eventuais recursos obtidos junto a 6rgios publicos; e

f) Prestar contas de todos os recursos e bens recebidos, inclusive aqueles de origem publica
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Paragrafo 1° - O IEA néo tem finalidades lucrativas e ndo distribuira, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, devendo aplica-lo integralmente na consecugdo de seu objeto social.

Paragrafo 2° - E vedado ao IEA o envolvimento em questdes politico-partidarias ou religiosas.
CAPITULO III - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 6° — As fontes de recurso para manutengdo do IEA sdo compostas por:

a) As doagdes, dotagdes, legados, herangas, cessao de direitos, cessdo de créditos, subsidios e
quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como 08 rendimentos
produzidos por esses bens e seu patrimonio.

b) Os recursos provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades, excetuados 0s
servigos de educagdo que serao integralmente gratuitos aos beneficiarios finais, observada a
forma complementar de atuagdo das organizagdes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), qualificadas nos termos da Lei 9.790/99.

¢) As receitas patrimoniais.

d) Os recursos provenientes de contratos administrativos, termos de parceria, convenios,
termos de colaboragdo e termos de fomento, celebrados com o Poder Publico.

e¢) Os recursos provenientes de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

f) Os recursos provenientes das contribuigdes feitas pelos associados.

g) Os recursos provenientes de projetos culturais ou esportivos enquadrados nas leis federais,
estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura.

h) Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual.

i) As receitas advindas da comercializagao de produtos afins as atividades institucion is. %v .
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i) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1° - O patrimdnio do IEA sera formado por:
a) Por subvencdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e
b) Por bens moveis e iméveis que possua ou venha a POSSUIr.

Paragrafo 2° - As rendas, bens ¢ direitos da Associacdo serdio aplicados integralmente no pais, para
consecugiio dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo 3° - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades as
quais estejam vinculadas.

Artigo 7° — No caso de dissoluggo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra entidade sem fins lucrativos e econdmicos, preferencialmente com 0 mesmo objetivo social,
que seja qualificada como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, nos termos da Lei
9.790/99.

Art. 8° — No caso de perda da qualificagdo como organizagio da sociedade civil de interesse
publico, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO TV - DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° — Participardo do quadro social, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que
se propuserem, como associados, a colaborar para consecugdo dos objetivos do IEA, podendo ser
assim designados:
a) Associados Fundadores: associados que participaram diretamente na constituicdo do IEA.
b) Associados Mantenedores: associados responsaveis pela manutengao € desenvolvimento das
atividades do IEA.

Artigo 10 — As pessoas interessadas em ingressar no quadro social do IEA deverdo solicitar sua
inscrigio mediante a apresentagdo de proposta 3 Diretoria que a submetera para aprovacio da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Em caso de necessitar a Associagio do concurso do trabatho de um ou mais deles,
seja qual for a modalidade em que se der, ficardo tais associados, no curso dessa prestagdo, privados
dos direitos inerentes 4 sua condig@o social.

Paragrafo 2° - Os associados néo responderdo solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da
Associagdo.

Artigo 11 — S3o direitos dos Associados:

a) Participar dos eventos e atividades promovidos pelo IEA;

b) Participar da Assembleia Geral, com direito a voz ¢ voto em iguais condigdes com 08
demais, podendo ser votado para exercer qualquer cargo no IEA;

¢) Requerer o seu desligamento por demissdo do quadro social;

d) Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados para
tais fungoes; ¢

e) Promover a convocagao de Assembleias e reunides dos 6rgdos deliberativos por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados. (P i
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Artigo 12 — S#o deveres dos Associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar 0s regulamentos,
deliberagdes e resolugdes dos 6rgaos do IEA;
b) Cooperar para o desenvolvimento € difundir seus objetivos e agdes;
¢) Efetuar o pagamento das taxas € contribui¢des previstas; €
d) Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 13 - O Associado que desejar demitir-se do IEA devera fazé-lo mediante o envio de
comunicacdo por escrito, dirigida a Diretoria, a qual promovera a sua demissio e submeterd a
homologagio pela Assembleia Geral. Podera ser excluido o associado por deliberagdo da Diretoria,
se houver justa causa que ampare a decisdo, assim compreendida, exemplificativamente, as
seguintes condutas por parte de um associado, contrarias aos interesses do IEA:

a) Agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto, outro associado;

b) Atuar de maneira que impega ou gere obstaculos injustificados ao bom andamento das
atividades do IEA, inclusive a realizagdo de Assembleias Gerais, reunides da Diretoria;

¢) Praticar ato prejudicial ao patrimdnio, ao acervo de bens ou a imagem do IEA;

d) Nio proceder com lealdade e boa-fé com relagdo ao IEA e aos outros associados, mantendo
conduta desmerecedora de respeito e incompativel com os valores éticos do IEA;

e) Descumprir suas obrigagdes previstas neste Estatuto;

f) Deixar de comparecer a até 03 (trés) Assembleias Gerais ou Reunides da Diretoria — caso a
componha —, consecutivas ou ndo, sem apresentar justificativa plausivel, comprovada por
documentos;

g) Ausentar-se do IEA, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias, sem prévio acordo
realizado com a Diretoria;

h) Abandonar cargo por si assumido;

i) Omitir informagdes ou ocultar documentos necessarios ao bom desempenho do IEA;

i) Incidir em erros reiterados que evidenciem negligéncia ou inépcia profissional;

k) Realizar outros atos ou omissoes que causem danos, prejuizos ou mostrem-se, de qualquer
forma, segundo determinacdo da Diretoria, prejudiciais aos interesses, valores € principios
do IEA.

Paragrafo 1° — Caso a Diretoria verifique que algum associado adotou alguma das condutas
previstas acima, podera entregar-lhe em maos ou enviar-lhe por carta registrada ou por cartorio,
facultativamente:
a) Um oficio de adverténcia; ou
b) Um oficio informando-The a possibilidade de sua exclusdo do IEA por justa causa, 0S
motivos da possivel exclusdo, e concedendo-lhe o direito de prestar esclarecimentos €
produzir provas em seu favor, se pela gravidade do ato ou omissao, entender a Diretoria que
se justifica a excluso daquele associado.

Paragrafo 2° — O associado podera fazer uso do direito de defesa, por petigio escrita a Diretoria,
entregue por correio com aviso de recebimento, por notificagiio via cartorio ou diretamente na
secretaria do IEA, com o carimbo de protocolo, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos a
contar do momento em que receber o oficio mencionado na alinea “b” do paragrafo primeiro desta
clausula, devendo produzir todas as provas que entender necessarias.

Paragrafo 3° — Apresentada ou ndo defesa pelo associado faltoso, a Diretoria emanard deciséo
acerca da sua exclusio do IEA. Sendo esta decisao pela exclusdo do associado, cabera recurso
pessoal deste associado, por petigdo escrita enderecada 2 Assembleia Geral, entregue por correio
com aviso de recebimento, por notificagdo via cartério ou diretamente na secretaria do IEA, com o
carimbo de protocolo, dentro de no maximo 10 (dez) dias consecutivos a contar do recebimento
pelo associado da decis@o da Diretoria. %— ’
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Paragrafo 4° — Recorrendo o associado dentro do prazo, devera ser convocada Assembleia Geral
especialmente para esse fim, dentro de no méaximo 30 (trinta) dias do recebimento ou protocolo do
recurso.

Paragrafo 5° — Podera o associado, ainda, fazer sustentagdo oral na Assembleia Geral que julgara
sua exclusio. Ao final da sessdo, a Assembleia Geral votara pela exclusdo ou manutengao do
associado no IEA. A decisdo final ¢ irrecorrivel e constara da ata.

Paragrafo 6° — Enviado o oficio especificado no Paragrafo Primeiro, a Diretoria aplicara pena de
suspensdo imediata dos direitos e atribuicdes do associado quando a(s) conduta(s) acima
especificada(s) estiver(em) causando ou puder(em) causar danos iminentes a associagdo.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 14 — A estrutura organizacional do IEA € composta dos seguintes 6rgos de deliberagao
superior, de diregdo, consulta e fiscalizacdo, respectivamente:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria;

c¢) Conselho Consultivo; e

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — A Assembleia Geral ¢ o orgdo de deliberagdo superior do [EA, formada por todos o0s
Associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social e tomar
as providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento do TEA.

Paragrafo Unico - Cada Associado tera direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral.

Artigo 16 — Os Associados se reunirdo por convocagio de qualquer Diretor ou quando convocada
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados, reunindo-se, anualmente, em Assembleia Geral
Ordinéria e, extraordinariamente, em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 1° - A cada 04 (quatro) anos sera convocada uma Assembleia Geral Ordinaria para
elei¢io dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo 2° - Os Associados serdo convocados mediante envio de carta registrada ou e-mail com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, onde constara a ordem do dia, local, data e hora da
realizacdio da Assembleia.

Artigo 17 — Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;
b) Destituir os membros da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal,
¢) Aprovar o relatorio anual, as contas e 0 balango anual apresentado pela Diretoria,
d) Fixar a orientagdo geral e aprovar 0 plano anual de atividades do IEA;
) Apreciar os pareceres ¢ sugestdes do Conselho Fiscal;
f) Aprovar toda e qualquer alienag@o imobiliaria;
g) Alterar o Estatuto;
h) Deliberar sobre entrada e saida de Associado, ressalvado o direito do Associado de requerer

a propria demissdo dos quadros associativos; ? ] (}A€
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Deliberar sobre a participacao do TEA em outras sociedades e associacdes, desde que
possuam objetivos assemelhados;

Deliberar sobre a dissolugio, fusio ou incorporagdo do IEA; e

Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos neste.

Pardgrafo 1°- A Assembleia Geral instalar-se-d, em primeira convocagdo, com 1/3 (um terco), no

minimo, dos Associados, e sem limite minimo de Associados nas convocagoes seguintes, que
sempre deliberardo, incluindo alteragdo de estatuto ¢ destitui¢io de administradores, por maioria
simples de votos dos presentes, devendo ter suas atas lavradas em livro proprio.

Pardgrafo 2° - A Assembleia Geral serd presidida por quaisquer dos Diretores, que escolherd, dentre
o0s presentes, um secretdrio responsdvel pelo expediente € pela redaciio da ata da reuniiao, que
deverd ser posteriormente registrada em cartdrio.

Artigo 18 — A Assembleia Geral poderd instituir remuneragao para 0s membros da Diretoria que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos 08 ¢4sos, 08 valores praticados pelo mercado.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA

Artigo 19 — A Diretoria € érgao de direciio do TEA, sendo composta por trés membros, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor Administrativo-Financeiro.

Pardgrafo 1°- Os membros da Diretoria serio eleitos pela Assembleia Geral, por maioria simples de
votos, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleig@o.

Pardgrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
3

k)

Representar ativa e passivamente ao IEA, em Juizo ou fora dele;

Cumprir as fungdes atribuidas pela Assembleia Geral, bem como Estatuto e o Regimento
Interno;

Administrar os recursos e bens do IEA tendo em vista seus objetivos sociais;

Movimentar isoladamente contas bancérias, realizar aplicacdes financeiras, contrair
empréstimos, emitir cheques ¢ demais atos necessarios;

Contratar e demitir os funciondrios do TEA, fixando suas atribuigdes e remuneragao;

Exercer o controle financeiro e administrativo, levantar balangos, elaborar o or¢amento, bem
como, promover a elaboragio e assinatura dos balancos mensais e anuais;

Contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa do IEA, bem como
contratar prestadores de servigos:

Coordenar ¢ dividir o trabalho entre os Diretores, de acordo com as fungdes e diretrizes
estabelecidas, bem como apresentar os relatorios contdbeis e demonstracdes financeiras a
apreciacio do Conselho Fiscal;

Nomear procuradores, mediante outorga de procuracao;

Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento do
IEA;

Desempenhar atividades ligadas aos projetos e atividades estatutdrias do TEA.

Pardgrafo 3° - Compete ao Diretor Vice—Presidente:

a)
b)
c)
d)

Substituir o Diretor - Presidente nos impedimentos deste, e sucedé-lo, no caso de vacancia;
Auxiliar o Diretor Presidente e demais membros na administragao do IEA;

Cumprir as fungdes atribuidas pela Assembleia Geral;

Movimentar isoladamente contas bancdrias, realizar aplicagdes financeiras, contrair
empréstimos, emitir cheques e demais atos necessarios;

"o !
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¢) Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento do
1EA;
f) Desempenhar atividades ligadas aos projetos e atividades estatutarias do IEA.

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Arrecadar e contabilizar as receitas e despesas do IEA, apresentar relatérios contabeis,
balancos e balancetes, bem como, manter sob sua guarda os livros fiscais € contabeis;

b) Auxiliar o Diretor Presidente e demais membros na administragdo do IEA;

¢) Cumprir as fungdes atribuidas pela Assembleia Geral,

d) Movimentar isoladamente contas bancarias, realizar aplicagdes financeiras, contrair
empréstimos, emitir cheques e demais atos necessarios;

¢) Consolidar e apresentar periodicamente ao referendo da diretoria colegiada o resultado da
movimentagdo praticada isoladamente pelos membros da diretoria com relagdo a contas
bancarias, aplicagdes financeiras, empréstimos, emissio de cheques e demais atos
necessarios praticados;

f) Praticar todos os atos € assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento do
1IEA;

g) Desempenhar atividades ligadas aos projetos e atividades estatutarias do IEA.

Artigo 20 - Havendo vacncia em quaisquer dos cargos de Diretoria, cabera a Assembleia Geral
eleger o substituto, o qual devera cumprir 0 mandato em curso.

Artigo 21 — A Diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocagao de qualquer um de seus
membros, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convoca¢do no €aso de
comparecimento de todos os seus membros.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, cabendo voto de
qualidade ao Diretor Presidente para desempate.

Artigo 22 — Cabera aos diretores, isoladamente, a pratica dos atos necessarios ou convenientes a
administracio do IEA, dispondo eles, dentre outros poderes, dos necessarios para:

a) representar o IEA em juizo e/ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros, quaisquer
repartigdes publicas, autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais;

b) assinar quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou obrigagdo do IEA, inclusive
cheques, escrituras, titulos de dividas, cambiais, ordens de pagamento € outros.

Paragrafo 1° — As procuragdes outorgadas pelo TEA deverdo ser assinadas pelo Diretor Presidente e,
além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deveriio, com excegdo daquelas para
fins judiciais, conter um periodo de validade limitado.

Paragrafo 2° — E vedada ao IEA a prestagdo de avais ou fiangas.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 23 — O Conselho Consultivo sera composto por um numero ilimitado de membros eleitos
pela Assembleia Geral com mandato por prazo indeterminado.

Artigo 24 — Cabe ao Conselho Consultivo subsidiar as atividades do IEA com dados, analises,
estudos, opinides e pareceres, solicitados por quaisquer dos representantes da Diretoria oy, pela

[
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Assembleia Geral.

CAPITULO IX — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25 — O Conselho Fiscal € 6rgéo de fiscalizagdio do IEA formado por, no minimo, dois €, no
maximo, trés conselheiros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos.

Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre prestagdo de contas €
balanco anual do IEA, para que possam ser apresentados 4 Assembleia Geral Ordinaria, de acordo
- com as exigéncias da Lei n® 9.790/99.

Artigo 27 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 anualmente, por convocagdo da Diretoria e tera

competéncia para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres anuais para a Assembleia Geral.

CAPITULO X — DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 28 — O exercicio social tera inicio em 1 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano.

Artigo 29 — Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragoes
financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pelo IEA no decorrer do exercicio, a
serem submetidos pela Diretoria a apreciagdo do Conselho Fiscal e, posteriormente, a todos os
Associados do TEA, em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 30 — As receitas e despesas do IEA deverdo estar escrituradas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 31 — Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-3o as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 32 — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal terdo os respectivos mandatos
prorrogados até a posse de seus sucessores.

Rio de Janeiro, 05 de margo de 2018. &
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Luiz Ferhando Cameiro Lobo Cristiane Moraes Gomes[Costa
Presidente da Assembleia Secretaria da Assemblei
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Pedro Carpenter Génesca (OAB/RJ 121.340)
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